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Al ter: 59

Selbstvorstellung

Persdnliches
Projektmanagerin (aktuell in Passivphase Altersteilzeit), lebe seit 13 Jahren in Landshut, verheiratet, 2

erwachsene Kinder,
Bildungspatin an der Mittelschule Schénbrunn (Obst- und Gemuseprojekt mit wdchentlich 5 beteiligten

Klassen), begeisterte Radreisende, leidenschaftliche Gartnerin (Stadtgarten-Landshut e.V)
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https://stadtgarten-landshut.de/

Motivation

Seit 2019 bin ich Mitglied der GRUNEN und war bisher politisch im AK Frauen und als Beisitzerin im
Vorstand tatig und wirde mich gerne wieder als Beisitzerin inhaltlich in den Vorstand einbringen.

Als Projektmanagerin weil3 ich, wie wichtig Transparenz, pragmatische Losungen und klare Konzepte aber
auch die Kommunikation von Visionen & Ziele fur den Erfolg sind. Um Effizienz und Wirkung zu stérken, ist
eine enge Zusammenarbeit von

Fraktion, Basis und Vorstandschaft notwendig. Dies bindelt Krafte und nutzt das ganze vorhandene Know-
How der Partei. Die Neuausrichtung der Arbeitskreise ist ein guter Startpunkt.

Die Entwirfe und Ergebnisse aus den AKs und Gremien werden in regelmafig stattfindenden
Kreisverbandssitzungen den Mitgliedern vorgestellt.

Kernthemen
Die kommenden Jahre werden herausfordernd und entscheidend fiir unsere umwelt- und bildungspolitische
Arbeit vor Ort. Im Vorstand mdchte ich mich daher insbesondere auf folgende Schwerpunkte konzentrieren:

e Klimaschutz/Natur und Umwelt:
Politik auch fur die kommenden Generationen zu machen und dafur die politischen
Rahmenbedingungen zu veréndern.
MalRnahmen dabei sind: den Flachenfral? einddmmen um damit die weitere Versiegelung von Bdden
Zu bremsen;
Grin in der Stadt fordern/Landschaft 6kologisch pflegen/Renaturierung, d.h. Bebauungsplane dazu
verpflichten, Baume zu pflanzen und Grunflachen zu schaffen, so dass auch tber gesetzliche
Vorgaben hinaus mehr Griin in die Orte kommt
Baumschutzverordnung und Durchgriinungskonzepte erlassen, um das Lokalklima, Lebensqualitét
und Artenschutz im besiedelten Raum zu verbessern.

¢ Bildung:
Maoglichkeiten vorschulischer Bildungsangebote deutlich starker nutzen, Startchancen-Programm
Bio Lebensmittel in Schulen fordern
DAZ-Angebote fur zugewanderte Schilerinnen und Schiiler der ersten Generation deutlich verstéarken

¢ Mehr Burgerbeteiligung mit Menschen aller Generationen vor Ort in Form von Birgerrat/Runder
Tisch/Petitionen, fir z.B. Umgestaltung von versiegelten Platzen in attraktive grine Aufenthaltsoasen

Ich mochte gerne dazu beitragen, unsere Partei mit mutigen Ideen zur Zukunftsschmiede unserer Region zu
machen und unsere Mitglieder noch enger in Entscheidungsprozesse einzubinden.
Ich wiirde mich daher freuen, diesen Weg im Team mit euch gemeinsam zu gehen.

Christine Koenzen
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